
 

ホライズン・コンサルティング株式会社  

代表取締役  小林 毅 氏 
人材コンサルタント。住宅メーカー、 

家電メーカー、外資系ヘッドハント 

会社を経て、2010年にホライズン・コ

ン      ンサルティング株式会社を設立。法 

務系人材など管理部門を中心に約 

14年、延べ 5500人の相談、サポー

トを行い、日系大手企業、ベンチャ

ー企業、外資系企業の採用支援を 

行う。また、2016年より転職セミナー、キャリアアップセミナ

ー、U・I ターンセミナー、採用セミナーを行い、「失敗しない転

職活動」の啓蒙活動、及び「生涯現役・セカンドキャリア支援

活動」、「職場定着する組織のあり方」、「若年層のキャリア支

援」などの活動を行う。同時に 2013 より厚労省認定「職業紹

介責任者講習」の講師として、人材紹介事業者に対する法定

講習を延べ 2200社に対し行い、不健全と言われる人材業界

全体のボトムアップに尽力している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

   

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

１. 日本の労働環境の概要 

・データによる人材不足をリアルに知り、自社で必要な人材 

 を見極める 

・自社を「見える化」しなければ、求職者からは選ばれない 

２. 募集 ～様々な募集方法を知る～ 
・人材採用の手段を知り、そのサービスを具体的に学ぶ 

・採算を予算化し、しっかりとした人材戦略を立てる方法が 

 分かる 

３. 面接について知る 
・面接から内定までの正しいステップを知る 

・良い求職者と採用してはいけない求職者の見極め方が分

かる 

４. 内定からクロージングについて 
 ・内定辞退される企業の特徴とは 

 ・「内定が出ると気分が落ち込む」内定者のマインドを知り、 

内定受諾率を上げる 

５．入社後の職場定着について知る 

・若手社員はなぜ 3年で 3割辞めていくのかを考える 

・新しい上司と部下の関係性を考え、定着率アップを目指す 

 

 

 

ちちばばぎぎんん総総研研    セセミミナナーーののごご案案内内                                    

昨今、企業にとって「良い人材」を獲得することが厳しい状況です。求人募集をするも、応募者が全く来な
いと悩む企業がとても増えています。またせっかく採用に成功しても、短期で退職してしまう、思ったよう
に育成できない、という切実な悩みも伺います。 
採用戦線は「超売り手市場」の様相を呈していますが、中小企業は新卒・若年者の人材獲得がますます厳し
い状況が予測されるため、自社が期待する「良い人材」を定義付ける実践的な採用ノウハウを構築すること
が、必須条件となっています。 
本セミナーでは、最近の若年者気質の理解から、獲得・育成までのキーポイントを、第一線で活躍する人材
コンサルタントが体系的に解説するとともに、「人材から人財へのキャリアアップ」「定着化への施策」につ
いて学びます。 

 カリキュラム 講  師 

求求人人採採用用ののココツツとと職職場場定定着着にに向向けけたた取取りり組組みみ    

～～人人手手不不足足のの時時代代にに合合っったた最最適適なな人人材材募募集集戦戦略略～～  

 

ホームページからのお申込みは   
https://www.crinet.co.jp/cgi-bin/seminar/apply1.cgi     

 
駐車場はございません。お車でのご来場はご遠慮ください。 

 

【日 時】 2022 年 1 月 18 日（火） 

10：00～16：00 

【会 場】 稲毛セミナールームまたはZoom（ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ） 

【受講料】 会員：24,200円  消費税込（資料代含） 

一般：29,700円  消費税込（資料代含） 

※1社 2名以上ご参加の場合、合計金額の 10％を割引きます。 

【定 員】 稲毛会場：20名 ・ Zoom：20名  
お申込者が 10名未満の場合は、中止とさせていただく場合がございます。 



 

会場参加ご希望の方 

1．弊社ホームページから【会場参加】を選び、お申込みください。 

FAX でお申込の場合は、下記申込書にご記入のうえ、弊社へ FAX をお送りください。 

2．受講票を連絡担当者宛に郵送いたします。 

★マスク着用での受講をお願いいたします。当日はマスクをお持ちください。 

★受付時に検温を実施いたします。37.5度以上の熱のある方や具合の悪い方は、受講をご遠慮ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会場参加申込書 1/18(火)「求人採用のコツと職場定着に向けた取り組み」 FAX 043-351-7440 

貴 社 名  ○で囲む 総研会員・非会員 

ご 住 所 〒 会員番号       

電話番号  
連絡 
担当者 

所属・役職 

Ｆ Ａ Ｘ  氏名 

所属・役職 受講者名（ふりがな） 

  

  

＊個人情報の利用目的 ①商品やサービス等のお申込受付のため。 ②商品やサービス等のご提供に必要なご案内・ご連絡・ご請求

を行うため。  なお、個人情報の利用目的の詳細につきましては、弊社ホームページの個人情報保護宣言をご覧ください。 

受講料のお支払方法 

●自動引落契約のある会員の方 

 セミナー開催月の翌月 5日に、ご契約口座（会費支払口座）より所定金額を引き落としいたします。 

請求書を連絡担当者宛にご郵送します。※領収書が必要な方は別途ご連絡ください。 

●自動引落契約のない会員及び一般の方 

請求書をご郵送いたしますので、開催日前日までに指定口座へお振込みください（振込手数料はご負担願います）。 

※領収書は発行いたしません。「振込金受取書」を領収書としてご使用ください。 

★受講キャンセルの場合の受講料のお取扱い 

会場参加：開催当日のキャンセルは受講料を頂戴いたします。ご了承ください。 

Zoom参加：資料発送後のキャンセルは受講料を頂戴いたします。ご了承ください。 

講演の録音、録画はご遠慮願います。 
【お問い合わせ先】 株式会社ちばぎん総合研究所 経営コンサル第二部  

TEL: 043－351－7430 FAX: 043－351－7440 ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ:https://www.crinet.co.jp/ 

Zoom による参加ご希望の方 

1．弊社ホームページから【Zoom参加】を選び、お申込みください。 

2．お申込み確認後 1 週間以内に、事前登録の案内メールを送ります。メールにある事前登録用ＵＲＬから

Zoom への事前登録をお済ませください。 

3．登録後、参加案内メールが届きます（自動返信）。 

●WEB会議システム「Zoom」を利用します。インターネットが使用できる環境が必要です。 

★資料発送後のキャンセルは受講料を頂戴いたします。ご了承ください。 

★著作権保護のため、画面の共有や、投影してのご利用など、お申込受講者以外の視聴はご遠慮ください。 

お申込方法のご案内  


