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代表取締役

1 9 7 7年生まれ。リ クルート京滋総代理
店にて総務人事・企画室室長を経て
2 0 0 7年に独立。 2 0 1 3年に株式会社
ワークセ ッシ ョンを設立。同社代表取締役
に就任。現在は企業の 育成／評価／賃
金設計をワンスト ップで支援する人事コン
サル業務、及び、様々な組織に対して階
層別スキル研修の開発及び登壇業務を行
う。専門は「組織行動論」。理論ばかりに
傾倒することな く 、自社の 3 0名を超える従
業員に対して施すマネジメント実務の実体
験を紐づけた実証型の講義には定評があ
り、成果に繋げるための実践的でシンプル
なフレームワークは多くの企業経営者から
支持を集めている。 同志社大学大学院
社会学 (産業関係学 )修士。 4 7歳

1. 後輩に信頼されるリーダーシップとは

⚫マネジメントとリーダーシップの違い(GW)

⚫公式なリーダーシップと非公式なリーダーシップ

⚫信頼を獲得するためのリーダーシップの正体とは(GW)

2. 後輩指導（OJT）の在り方

⚫OJTの実態とあるべき姿

⚫後輩の継続行動の阻害要因とその打開策

⚫～納得感のある動機づけ～(GW)

⚫～継続的な承認～

⚫～具体的な行動支援～(GW)

3. 具体的行動支援の２手法

⚫ティーチングとコーチングの効果領域(GW)

⚫ティーチングの原理原則

⚫コーチングの４スキル(GW/RP)

4. 上司先輩へのフォロワーシップ

⚫フォロワーシップ３次元モデル

⚫フォロワーシップに必要な支援度と肝となるポイント(GW)

⚫上司フォローの３原則と社内マーケティング

稲毛セミナールーム会場

会員：24,200円 消費税込（資料代含）

一般：29,700円 消費税込（資料代含）

※1社2名以上ご参加の場合、合計金額の10％を割引きます

受講料

30名定員

※申込者が10名未満の場合は、中止とさせていただく場合がございます
駐車場はございません。お車でのご来場はご遠慮ください。

ホームページからお申し込みください ちばぎん総研 セミナー 検索

2024年5月23日(木)
9：30～16：30

若手･中堅に求められる
後輩指導(OJT)の方法

後輩指導を担当している若手・中堅社員（初級管理者の方も参加可能）

後輩に信頼されるリーダーシップの正体を理解する

後輩指導に必要な３つの観点を理解し、実践に繋げる

組織やチームのために自ら行動するポイントを認識する

セミナーの
ねらい

主な内容 講師

対象者

GW＝グループワーク RP＝ロールプレイング



※個人情報の利用目的 ①商品やサービス等のお申込受付のため。 ②商品やサービス等のご提供に必要なご案内・ご連絡・ご請求を行うため。
なお、個人情報の利用目的の詳細につきましては、弊社ホームページの個人情報保護宣言をご覧ください。

弊社ホームページ、セミナー予定表からお申込みください。

お申込方法のご案内

ちばぎん総研 セミナー 検索 https://www.crinet.co.jp/seminar/

受講料のお支払方法

自動引落契約のある会員の方

セミナー開催月の翌月5日に、ご契約口座（会

費支払口座）より所定金額を引き落としいた

します。

請求書を連絡担当者宛にご郵送します。
※領収書が必要な方は別途ご連絡ください。

自動引落契約のない会員及び一般の方

請求書をご郵送いたしますので、開催日前日

までに指定口座へお振込みください（振込手

数料はご負担願います）。

※領収書は発行いたしません。「振込金受取書」を領

収書としてご使用ください。

弊社ホームページからメールマガジンにご登録いただくと、いち早く

セミナーの予定をお届けします！ぜひご登録ください。
https://www.crinet.co.jp/mailmagazine/

✓ 講演の録音、録画はご遠慮願います。

✓ 開催当日のキャンセルは受講料を頂戴いた

します。ご了承ください。

✓ 37.5度以上の熱のある方や具合の悪い方は、

受講をご遠慮ください。

注意事項

株式会社ちばぎん総合研究所

経営コンサル第二部

TEL: 043－351－7430
ホームページﾞ:https://www.crinet.co.jp/

お問い合わせ先

01

お申込後、確認メールを配信（自動配信）いたしますので「@crinet.co.jp」

からのメールが受信できるように設定をお願いいたします。
※確認メールが届かない場合、お申込みが当社に届いていない場合が想定されますので、

お手数ですが当社へ別途ご確認ください。

02

受講票、請求書をご連絡担当者宛にご郵送いたします。

※お申込者が10名未満の場合は、中止とさせていただく場合がございます。ご了承ください。03
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