
2025年

改正労働法のポイント

会 場

受講料

定 員

ホームページからお申込みください ちばぎん総研 セミナー 検索

2025年5月22日(木)
14：00～16：00

稲毛セミナールーム (案内図裏面 )

または Z o o mウェビナー

稲毛会場： 3 0名（1社につき2名様まで）

Z o o m ：会員限定 5 0名

会員：無料 一般：11,000円（税込）

いま押さえたい!労務の重要ポイントの解説

惠島 美王子氏

特定社会保険労務士・
元刑事

人事総務出身者が多数を占め
る社労士業界において異色の
経歴を持つ、元警察、刑事部
出身の社会保険労務士。
交番・交通課勤務を経て、本
部刑事部捜査第二課・所轄刑
事課知能犯係において、詐
欺・横領・贈収賄事件等の知
能犯捜査に従事。
その後、法律事務所・社労士
事務所に転職、2022年企業の
労務リスク対策に特化した社
労士事務所を設立。

近年、労働関係諸法令に関する改正が頻繁に行わ

れ、経営者、労務担当の皆様は対応について混乱

することも増えているのではないでしょうか。

本セミナーでは2025年改正のポイントと、昨年ま

でに改正された内容の注意点、特に年収の壁問題

についての最新の情報もお話いたします。

この機会に労務面の再確認をしてみませんか？

労務関連法改正まとめ

⚫ 2025年4月法改正育児介護休業法（子の看護休
暇の見直し・残業免除の対象拡大など）

⚫ 2025年4月法改正育児休業等給付（出生後休業
支援給付金・育児時短就業給付金の創設）
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昨年度までの改正の注意点

⚫ 2024年4月法改正 労働条件明示のルール変更
（有期労働契約の更新上限の有無と内容など）

⚫ 有期労働契約を締結する場合の注意点

⚫ 無期転換ルールについて
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3 年収の壁問題とは
⚫ 社会保険の壁（106万円の壁 130万円の壁の違い）

⚫ 年収の壁への対応策（支援強化パッケージ）

主な内容

講師



弊社ホームページからお申込みいただけます。
セミナー予定表からご希望のセミナーをお選びください
https://www.crinet.co.jp/seminar/

Zoomによる参加ご希望の方（会員限定）

1．弊社ホームページから【Zoom参加】を選び、お申込みください。参加者お一人ずつのご登録が必要です。

2．画面に表示されたURLまたはQRコードから事前登録を行うと、Zoomウェビナーへの参加案内
メールが届きます（自動返信）。

3．当日は参加案内メールの「ここをクリックして参加」をクリックし、ご参加ください。講演開始15分前か
ら、ご参加いただけます。

●WEB会議システム「Zoom」を利用します。インターネットが使用できる環境が必要です。

★著作権保護のため、画面の共有や、投影してのご利用など、お申込受講者以外の視聴はご遠慮ください。

会場参加ご希望の方

1．弊社ホームページ、セミナー予定表から【会場参加】を選び、お申込みください。

2．受講票を連絡担当者宛に郵送いたします。

※開催日1週間前になっても受講票が届かない場合はご連絡下さい。

会員以外の方は請求書をお送りしますので、開催日前日までに受講料をお振込みください。

※振込手数料はご負担下さい。領収書は発行いたしませんので、「振込金受取書」を領収書としてご使用ください。

※受講料の払い戻しはいたしかねますので、ご都合の悪くなった場合は、代わりの方のご参加をお願いいたします。

講演の録音、録画はご遠慮願います。

【お問い合わせ先】

株式会社ちばぎん総合研究所

経営コンサル第二部

TEL: 043－351－7430

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ:https://www.crinet.co.jp/

稲毛セミナールーム案内図

駐車場はございませんので、お車でのご来場はご遠慮ください。

弊社ホームページからメールマガジンにご登録いただくと、いち早くセミナーの予定をお届けします！

ぜひご登録ください。

https://www.crinet.co.jp/mailmagazine/

＊個人情報の利用目的 ①商品やサービス等のお申込受付のため。 ②商品やサービス等のご提供に必要なご案内・ご連絡・
ご請求を行うため。なお、個人情報の利用目的の詳細につきましては、弊社ホームページの個人情報保護宣言をご覧ください。
＊「QRコード」は株式会社デンソーウェーブの登録商標です。
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